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2012/13. tanév 2. félévére sz6l6 mindségfejlesztési terv ERTEKELESE

I. KEPZES-OKTATAS

Ssz.

Intézkedés

Ertékelés

Oktatas, oktatasszervezés

1. Az alapszakokon évenkénti értékelé jelentés
készitése, és megbeszélése oktatdi értekezleten a Id. 1. sz. melléklet
kurzusértékelés és a hallgatoi elégedettségmérés
adatai alapjan
2. Tehetséggondozas
TDK-tevékenység erdsitése
OTDK-ra vald felkészités
3. Tanitasi és terepgyakorlatok szervezett latogatasa,
gyakorlatvezetdkkel csoportos konzultaciok, ha
szlikséges tovabbképzés szakonkeént,
programonként
4, Oratartasok ellenérzése Alkalmanként megtortént, szabalytalansagot nem tapasztaltunk.
5. Uj képzések, tovabbképzések inditasanak
kidolgozasa
- Pedaggusok pedagégiai és modszertani Mindkét pedagogus tovabbképzés kidolgozasra kerdilt, inditasi
kulturajanak fejlesztése (tovabbképzés) engedélyért folyamodtunk, mindkettét elutasitotta az Oktatési
- Pedagdgiai, médszertani kultdra alapozasa Hivatal, azok atdolgozésa és ismételt beadasa sziikséges.
(tovabbképzés)
- Felsooktatasi Szakképzés
0 Csecsemd- és kisgyermekneveld Mindkét fels6oktatasi szakképzés anyaga kidolgozasra keriilt,
o Szocialis munka inditasi engedélyért folyamodtunk. Az inditési engedélyeket
- Ped. szakvizsga szakirany( tovabbképzési megkaptuk.
szak, lgyviteli ismeretek
Mesterképzés
1. Gyakorlati képzési naplé aktualizalasa nappali és | Egy gyakorlati képzési napl6 aktualizalasa megtortént, a tobbire
levelez6 tagozaton 2; 3, 4,és 5 féléves képzésre. még nem volt sziikség.
Szakparos oktatas esetén az eltérések kiilén
egyeztetése.
2. A képzéshe bekapcsolddo Gj mentortanarok A mentortanarok felkészit6jét a kovetkezd oktatési félévre
szakmai felkészitése sikeresen megtartottuk.
3. Szorosabb kapcsolattartas partner-intézményekkel | A kialakult gyakorlaton tal: e-mail, telefon, személyes
és a mentortanarokkal kapcsolattartas. Sajnalatos modon elsdsorban a kifizetések
késése miatt, melyet a Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdsaggal
igyeztiink egyeztetni.
A jovore vonatkozoan feltétleniil sziikséges a gazdasagi
féigazgatod irdsos igérete a kifizetések végsd hataridejét illetden.
Oktatok
1. Révid tavu személyes fejlesztési és karrierterv marc. 14. hataridére elkésziltek
készitése
2. Karriertervek ellenérzése: a hatarozott idejii marc. 21. megtorténtek
alkalmazasok esetében szemeszterenként,
hatarozatlan idejliecknél évente
3. Evenkénti oktatdi, dolgozéi forum a PKK-n, benne | &prilis 30. Az atszervezés miatt ebben a
az elégedettségvizsgalat eredményeinek ismertetése félévben ez elmaradt.
4, Kari publikacids tar frissitése, amely 2007-t61 a folyamatos folyamatban
publikacios listakat tartalmazza
5. TEA-rendszer feltdltése folyamatos folyamatban
Hallgatok
1. Palyakovetés folyamatos folyamatos
2. Hallgatéi forum 2. félév Az egyes szakok részletekben
szervezték meg, teljes kari
hallgatdi forumra nem volt
lehetdség.




3. Motivacios rendszer fenntartasa a hallgatok folyamatos A verseny kiirasa megtortént, a
tanulmanyi eredményének javitasa érdekében palyazatok befogadasa és
nappali és levelez tagozaton egyarant: elbiralasa megtortént, a dijak

- legjobb tanulményt elérd 1-3 hallgato 25eFt; kiosztéasa tinnepélyes keretek
20eFt; 15eFt pénzjutalom, koz6tt megtortént.
- 1-3 legjobb tanulmanyi eredményt elérd
hallgaté magasabb észtdndijban részesiil,
- ,Alegjobb atlagjavitok”
- A Tanitoképzd Intézetben a szocialisan
hatranyos helyzetii hallgatok szamara a
,,Leanykalvineum Reformatus Tanitoképz6
Emlékére a Nyiregyhazi Tanitoképzésért”
alapitvany 6sztondija. Az 6sztondij 6sszege
10eFt/h6 = 50eFT.
- A Tanitoképzo Intézet dr. Kiss Lajos
intézetgizgato emlékére esszé-/értekezésird
palyazatot hirdet nappali és levelezd tagozatos
tanité szakos hallgatok részére. A
legeredményesebb munka iréja 30eFt
palydijban részesiil.
Adminisztrativ dolgozok

1. Kari hivatali értekezlet: marcius megtortént, a feladatok nem
elbocsatasokbdl adodé Uj feladatkiosztas maradtak ellatatlanul

2. Hétvégi ligyeleti rend: folyamatos

- pénteken 14.00-ig zokkenémentesen zajlott
- szombaton 7.30-11.00-ig
1. MERESEK
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelds
1. Dolgozoi elégedettségmérés lebonyolitasa janius 30.
- kérdéiv felvétele (oktatok) a kérdoivek kitoltése megtortént
- adatok osszesitése
- adatok elemzése
2. Hallgatoi elégedettségvizsgalat lebonyolitasa: junius 30. a hallgatok figyelmét felhivtuk a
- intézményi ill. szaki kérdéiv kitoltésének fontossagara
- adatok osszesitése
- adatok elemzése
3. Mesterképzési szakokon hallgatdi janius 30. a hallgatdk figyelmét felhivtuk a
elégedettségmérés lebonyolitisa kérdéiv kitoltésének fontossagara
4, Az oktatok hallgatok altali véleményezése janius 30. a hallgatok figyelmét felhivtuk a
kérdoiv kitdltésének fontossagara
5. Az elégedettségmérési kérddivek adatainak, jalius 23. a hallgatdi elégedettségmérés
eredményeinek visszacsatolasa az érintett felek eredményeit az oktatok
részére rendelkezésére bocsatottuk
6. ADMIR kit6ltése és ellenbérzése aprilis 22. hataridére megtortént
7. ADMIR eredményeinek elemzése majus 25. hataridére megtortént, a

kovetkeztetések a kovetkezd évi
mindségfejlesztési tervben ill.
egyéni karrertervekben jelennek
majd meg




111. SZOLGALTATASOK FEJLESZTESE

Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. Hallgatok és dolgozok részére pszicholdgiai és folyamatos folyamatos
logopédiai tanacsadas
2. A hallgatoi elégedettségvizsgalat eredményeinek janius 30. hataridére megtortént
publikalasa a kari honlapon
3. Kiils6 szolgaltatasok: folyamatos folyamatos
- szakiranyu tovabbképzések
- pedagdgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési
szakok
4, A patrondld tanari rendszer hatékonyabb folyamatos folyamatos, bar ebben a félévben
miikodtetése: elmaradt a patronal6 tanarok
- aréabizott hallgaték tanulmanyi kdzponti tdjékoztatod értekezlete,
elémenetelének figyelemmel kisérése, amely egyébként igen hatékony a
- fogadodrat tart patronaltjai szamara, valtozdsok kovetésének és
- tAmogatast nyUjt a félév elején és végén a tudatositdsanak érdekében.
tanulmanyi nehézségek megoldasaban,
- tajékoztatja a hallgatdkat a kulonféle Javasolt a hagyomany
palyazatokrol és dsztondijakrol, Ujraélesztése.
népszeriisiti ezeket a lehetdségeket, és
segiti 6ket a féiskolai palyazatok
megirasaban,
- - atanév végén osszefoglalo jelentést ir
végzett munkajarol.
5. Kari mindségfejlesztési terv honlapon valo szenatusi elfogadas utan hataridére megtortént
kozzététele
6. A honlap folyamatos frissitése folyamatos az atszervezések miatt nem
relevans
V. IRANYITASI RENDSZER FEJLESZTESE
Ssz. Intézkedés Hataridé Felelos
1. Egységes szempontu, aktualizalt humanpolitikai folyamatos az atszervezések miatt nem

adatbazis létrehozésa

relevans

V. KUTATAS-FEJLESZTES

1. Kari kapcsolattartas mas felsdoktatasi
intézményekkel:
- Humboldt Egyetem oktatdinak fogadasa marcius 10-12. a tovabbi egyiittmiikodés
szempontjabol is sikeres volt
2. Infrastruktara fejlesztés folyamatos
- elavult szadmitogépek helyett Gjak nem volt lehetséges a jelen anyagi
beszerzése helyzetben és a beszerzést
- gyenge fényerejii projektorok korlatozo hatarozat miatt
karbantartasa (sziiksége esetén égdcsere
kérése)
3. Jegyzetek készitése folyamatos palyazat érkezett, elbiralasa

(a Kiadvanyozasi Bizottsag keretének
fiiggvényében)

megtortént, jegyzet kiadas alatt.

Kelt: Nyiregyhaza, 2013. oktober 4.

Vassné dr. Figula Erika
dékan
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kari min6ségiranyitasi feleld
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