A tanité szakra vonatkozé 2014. jiiniusi — szeptemberi hallgatéi clégedettségmérés
eredményeinek értékelése

A vizsgélt iddszakban a tanité szakra vonatkozé hallgatéi elégedettségmérés kérdéivet
minddssze 56 hallgato t5ltotte ki, az aktiv statusz{ hallgatéi létszamhoz képest csak 38,35%-
uk vett részt a mérésben. A vilaszadék foleg nappali tagozatos hallgaték (71,43 %), a
levelezd tagozatos hallgatok ardnya minddssze csak 28,57%. Ha a hallgaték 4ltal teljesitett
félévek szamat is figyelembe vesszilk, akkor a valaszaddk 50%-at a 2. szemesztert végzett,
tovabbi 25%-at pedig a 4. szemesztert végzett hallgatok alkotjdk, vagyis tdbbségben az 1. és
2. évfolyamot végzett hallgatok valaszoltak a kérdésekre. Bar statisztikailag a valaszadék
ardnya elfogadhatd, térekedni kell arra, hogy a kovetkezd mérés sordn még tébb vélemény
¢rkezzen (kiilondsen a felsébb évfolyamokbol).

A valaszadok tobbsége 51,79%-a megfelelének, 37,5%-a pedig magas szinvonalunak itélte a
tanité szakon folyé oktatds szinvonaldt. Osszesitve a vélaszaddk csaknem 90%-a jo, ill.
kivald mindsitést adott, mindossze 11% (kb. 6 £8) szerint erdsen hulldmz6 a szinvonal.

A tantirgyi hilé felépitését illetden a hallgatok 35,71%-a elégedett, Ggy gondoljik, hogy a
tantargyak rendszere jol Atgondolt. A valaszadok 41,07%-dnak véleménye szerint sok
felesleges targyat kell teljesiteni. Mivel a valaszadok tobbsége (80%) az 1. és 2. évfolyamot
vegzett hallgatok kozé tartozik, a véleménylik inkabb az adott évfolyamokra, mint a képzés
egészére vonatkozik. Ok a tanulményaik soran eddig elsésorban a mintatantervben szereplé
alapozd/torzstargyakat tanultdk, amelyeket a szak képesitési kovetelményeinek megfeleléen
allitottunk &ssze. Az 1. évfolyamon valdban szembetinG az eldadasok tilsilya. A tantervi
halé korrekci6ja sordn lehetdleg torekedni kell az el6addsok-szemindriumok egyenletesebb
elosztdsara. Tavasszal a Tanulmanyi Tédjékoztaté képzési programjinak aktualizildsakor
feliilvizsgaljuk a mintatanterviinket, s cstkkentjiik az 1 kredites targyak szamat.

A képességfejlesztés értékelése sordn kiemelkedden magas értékeket kaptak azok a
képességek, amelyek a végzést kovetd munkavillalas szempontjabol fontosak: a gondolkodas,
a kreativitds, a megszerzett tudds alkalmazasa és a kommunikécio. A leend6 tanitdi munka
soran lényeges tulajdonsdgok megfelelé hangsillyal szerepelnek. Fejlesztendd teriiletek:
innovaciés, ill. vitakészség. Tovabbra is torekediink az oktatasi modszerek fejlesztésére
(kooperativ tanulastechnika, a reflektiv, interaktiv és problémaalapi tanulds technikéja).
Onalié feladatokat (kiselbaddsok tartésa egy adott témdbodl, hazi dolgozatok készitése,
Oratervezet irdsa) adunk a hallgatoknak,

Az oktatok szakmai felkésziiltségét a hallgatdk 46,43%-a megfelelének, 32,14%-a pedig
kiemelkedének tartja. Folyamatos taneszkoz-fejlesztést végziink, irott segédanyagokat —
tankonyveket, jegyzeteket, oktatasi segédanyagokat készitiink a hallgatoknak.

A tantargyi kovetelményrendszert a valaszaddk 53,57%-a magasnak, de teljesithetOnek
itéli, 25%-a redlisnak, s minddssze csak 21,43%-a tartja magasnak és nagyon nehezen
teljesithetdnek. A fenti adatok is az oktatdk szakmai felkésziiltségét jelzik. Feladatunk a
bevalt j6 gyakorlatok folytatasa. Tovébbra is id8ben tajékoztatjuk a hallgatokat a
kévetelményekrél. Az oktatdk minden szemeszter elején elkészitik az oktatott targyak



tantargyleirasat és tematikajat, amelyet az intézetvezeté ellendriz és jovahagy. Az oktatdk a
tantargyakhoz tantargyi kovetelményeket fogalmaznak meg, melyeket az ¢lsé oran
ismertetnek a hallgatokkal. A kdvetelményrendszer felkeriil a Tanitoképz6 Intézet honlapjara,
s egész félévben nyilvanos a hallgatok szamara.

Az oktatok és hallgatok viszonyat a kélcsénds tisztelet, a megbecsiilés és a segitségnytijtas
jellemzi. A jovében is minden oktaté konzultacids lehetdséget biztosit a hallgatoknak, a
Tanitoképzé Intézetben oktatdk heti két fogadoorat tartanak. A tanitd szakon torekszink a
patronalé tanari rendszer hatékony miikédtetésére: minden évfolyamon patrondld tanar segiti
a hallgatokat.

A szakhoz kapcsolodé gyakorlati képzés a tanitd szakos hallgatdk 83,93%-a szerint jol
szervezett, naprakész tudast kézvetit.

A szak képzési infrastrukéiraja 4-5 kozotti értékeket kapott. A tovabbiakban is mindent
megtesziink, hogy az oktatdsi feladatoknak a kielégitd megvaldsitasdhoz folyamatosan
biztositsuk és fejlessziik az egység infrastrukturédlis alapfeltételeit a mindenkori hallgatoi
létszamnak megfelelden. Kar, hogy féleg nem a SAJAT termekre vonatkozik az értékelés.

A szakon folyé tanulminyutak szervezésével nem elégedettek a hallgatok. Nagyon
ellentmonddak az értékelések. Itt mindenképpen szilkség van elbrelépésre. Pl.: Kapcsolat
felvétele mas hazai és kiilfoldi tanitoképzokkel. Sajnos a tdmogatdsi rendszer nem elég
rugalmas az utélagos kifizetések miatt. Tanulmanyi verseny pl. szakmai ut? Ezen a téren van
tennivalonk, tanulméanyutakat kell szervezniink a hallgatoknak.

A Tanulminyi és Felvételi csoport miikddését illetben a tanitd szakos hallgatdk altalaban
elégedettek. Legyen sz6 az tgyintézés pontossagardl (4,25), a dolgozok szakmai
felkésziiltségérdl, tdjékozottsagarol (4,24), segitdkészségérdl (4,2). A tobbi érték — az
Ugyintézés gyorsasaga, a hallgatok tajékoztatisanak mindsége, a fogaddorak iddtartaménak és
id6pontjanak megfelelésége — bar jo, de nem magas, tehat ezeken lehetne javitani.

Az intézeti adminisztraciéval a tanitdé szakos hallgatok elégedettek. Az adminisztrator
felkészlltsége (4,76), az ligyintézés pontossaga (4,62) kiemelkedd, és a t6bbi értek — az
ligyintézés gyorsasaga, az iroda nyitva tartdsa, a hallgatdk tijékoztatasdnak mindsége — is
magas értékeket kapott.
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