A tanit6 szakra vonatkozo 2016. oktoberi hallgatoi elégedettségmérés eredményeinek
értékelése

2014 2015 2016

1. Valaszadok szama és aranya az aktiv statusza hallgatoi 1étszamhoz 56 16 39 5 60 16

képest
38,35% 30,23%  38,46%

A vizsgélt idészakban a tanitd szakra vonatkozd hallgatoi elégedettségmérés kérddivet Osszesen 60 hallgatd
toltotte ki, az aktiv statuszu hallgatoi 1étszamhoz képest csak 38,46%-uk vett részt a mérésben. A valaszadok
foleg nappali tagozatos hallgatok (70%), a levelezd tagozatos hallgatok aranya minddssze csak 28,33%. A
hallgatok altal teljesitett félévek szamat illetden az el6z6 évhez képest nem allnak adatok a rendelkezéstinkre.
Torekedniink kell arra, hogy a kovetkezd mérés sordn még tobb hallgato toltse ki a kérddivet.

2. Mennyire elégedett On a szakon foly6 oktatas szinvonalaval? 2014 2015 2016

[%6] [%0] [%0]
a) Magas szinvonalu oktatas folyik. 37,5 20,51 23,33
b) Megfeleld az oktatas szinvonala. 51,79 71,79 50
C) Az oktatas szinvonala er6sen hullamzo. 10,71 7,69 25
d) Alacsony a szinvonal. 0 0 1,67
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A valaszadok fele 50%-a megfelelonek, 23,33%-a pedig magas szinvonalinak itélte a tanitd szakon folyd oktatas
szinvonalat. Osszesitve a véalaszadok csaknem 73,33%-a jo, ill. kivalé mindsitést adott. Az el8z6 évhez képest
emelkedett azoknak a valaszadoknak a szama, akik erésen hullimz6 a szinvonalunak tartjak a tanitd szakon folyo
oktatés szinvonalat.
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3. Mennyire elégedett On a tantargyi haloval? [9%6] [%6]
a) Jol atgondolt a tantargyak rendszere, elégedett vagyok vele. 35,71 33,33
b) Tul magas az elmélet aranya a gyakorlathoz képest. 17,86 10,26
c¢) Tul magas a gyakorlat aranya az elmélethez képest. 0 0
d) Sok felesleges targyat kell teljesiteni, aminek nem latom hasznat. 41,07 53,85
e) Hianyossagokat tapasztalok, 1ényeges teriileteket, témakat nem érintiink. 5,36 2,56
Mennyire elégedett On a tantargyi haléval?
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A tantargyi halo felépitését illetben a hallgatok mindossze 23,33%-a elégedett a tantargyak jol atgondolt
rendszerével. A valaszadok 53,33%-anak véleménye szerint sok felesleges targyat kell teljesiteni. Mivel a
hallgatok altal teljesitett félévek szamat illetden az el6z6 évhez képest tovabbra sem allnak adatok a
rendelkezésiinkre, igy nem tudjuk, hogy a véleményiik inkabb az adott évfolyamokra vagy a képzés egészére
vonatkozik. Az 1. és II. évfolyamon a hallgatok elsdsorban a mintatantervben szerepld alapozo/torzstargyakat
tanuljak, amelyeket a szak képesitési kovetelményeinek megfelelden allitottunk Ossze. 2015 tavaszan a
Tanulmanyi Tajékoztatd képzési programjanak aktualizalasakor feliilvizsgaltuk a mintatanterviinket, intézeti
szinten az 1 kredites targyak szdmat megsziintettiik, torekedtiink az eldadasok-szeminariumok, valamint a
kollokviumok ¢és gyakorlati jegyek félévenkénti egyenletesebb elosztasara. A modositasok a 2015/2016. tanévet
kezdé hallgatok mintatantervében jelentek meg. 2017-ben az j képzési €s kimeneti kovetelmények alapjan uj

mintatanterv kidolgozaséra keriil sor.



4. Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejlesztették eddig leginkabb a

szakon folytatott tanulmanyai? Kérem, jelolje meg a harom 200/14
legjellemzdbbet. [%]
a) gondolkodas 55,36
b) lexikalis tudas 44,64
¢) 6nallo tanulas 41,07
d) a megszerzett tudas alkalmazasa 50
e) kreativitas 48,21
f) innovacid 3,57
g) csapatmunka 23,21
h) kommunikécio 42,86
1) Onkifejezés 28,57
j) vitakészség 5,36
k) tolerancia 16,07
1) egyéb, éspedig:... 0

2015
[%0]

53,85
23,08
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Megitélése szerint Onnek mely képességeit fejlesztették eddig
leginkabb a szakon folytatott tanulmanyai?
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A képességfejlesztés értékelése soran az el6z0 évhez hasonloan kiemelkedden magas értékeket kaptak azok a
képességek, amelyek a végzést kovetd munkavallalds szempontjabol fontosak: a gondolkodas, a kreativités, a
megszerzett tudds alkalmazasa ¢és a kommunikaci6. A tanitdi munka végzéséhez sziikséges lényeges
tulajdonsadgok megfeleld hangsullyal szerepelnek. Az el6z6 évhez hasonldan fejlesztendd teriiletek: innovéacios,
ill. vitakészség. Tovabbra is torekedlink az oktatasi modszerek fejlesztésére (kooperativ tanuldstechnika, a
reflektiv, interaktiv és problémaalapu tanulas technikaja). Ondalld feladatokat (kiseldadasok tartisa egy adott

témabol, hazi dolgozatok készitése, dratervezet irasa) adunk a hallgatoknak.



5. Mennyire elégedett On az oktatok szakmai felkésziiltségével? 2014 2015 2016

[%0] [%6] [%0]
a) Az oktatok szakmai felkésziiltségét kiemelkeddnek taldlom. 32,14 28,21 38,33
b) Az oktatok szakmai felkésziiltségét megfelelonek tartom. 46,43 48,72 48,33
c) Egyénenként erésen valtozonak taldlom az oktatok szakmai felkésziiltségét. 21,43 20,51 13,33
d) Ugy gondolom, nem naprakészek, szakmailag nem felkésziiltek az oktatok. 0 0 0
Nem valaszolt 2,56
Mennyire elégedett On az oktatok szakmai felkésziiltségével?
&0
50
40
o2014
30
m2015
20 4 w2016
10 -
.D -
a) c)

Az oktatok szakmai felkésziiltségét a hallgatok 48,33%-a megfelelonek, 38,33%-a pedig kiemelkeddnek tartja.
Folyamatos taneszkoz-fejlesztést végziink, irott segédanyagokat — tankonyveket, jegyzeteket, oktatasi
segédanyagokat készitiink a hallgatoknak.



6. Mi a véleménye a tantargyi kovetelményrendszerrol? 2014 2015 2016

[%0] [%0] [%0]
a) Magasak a kovetelmények, de teljesithetok. 53,57 51,28 58,33
b) Magasak a kovetelmények, nagyon nehezen teljesithetok. 21,43 23,08 31,67
c¢) Redlisak a kdvetelmények, ardnyosak a kdzvetitett tananyaggal. 25 25,64 10
d) Alacsonyak a kovetelmények. 0 0 0

Mi a véleménye a tantargyi kovetelményrendszerrol?
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A tantargyi kovetelményrendszert a valaszadok 58,33%-a magasnak, de teljesithetének itéli, 31,67%-a
magasnak és nagyon nehezen teljesithetonek, s mindossze 10%-a tartja realisnak.

Feladatunk a bevalt jo gyakorlatok folytatasa. Tovabbra is iddben tdjékoztatjuk a hallgatokat a kdvetelményekrol.
Az oktatok minden szemeszter elején elkészitik az oktatott targyak tantargyleirasat és tematikajat, amelyet az
intézetvezetd ellendriz és jovahagy. Az oktatok a tantargyakhoz tantargyi kovetelményeket fogalmaznak meg,
melyeket az els6 oran ismertetnek a hallgatokkal. A kovetelményrendszer felkeriil a Tanitoképz6é Intézet
honlapjara, s egész félévben nyilvanos a hallgatok szdmara.



7. Kérem, értékelje az oktatok és a hallgatok viszonyat az On szakjan 1 — 6- 2014 2015 2016

ig, ahol 1=egyaltalin nem jellemzé, 6= erésen jellemzd. [1-6-ig] [1-6-ig] [1-6-i9]
a) Kolcsonos tisztelet és megbecsiilés 4.86 4.87 493
b) Segitségnyujtas, konzultacios lehetdsegek 4,95 4,92 4,8
Kérem, értékelje az oktatok és a hallgatok viszonyat az On
szakjan!
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a) Kolcsonds tisztelet és megbecsilés b) Segitségnyujtas, konzultacios
lehetdségek

Az oktatok és hallgatok viszonyat az el6z6 évhez hasonldan a kdlcsonds tisztelet, a megbecsiilés és a
segitségnyujtas jellemzi. A jovében is minden oktaté konzulticios lehetOséget biztosit a hallgatdéknak, a
Tanitoképzd Intézetben oktatok heti két fogaddorat tartanak. A tanitd szakon tdreksziink a patrondld tanari
rendszer hatékony muikddtetésére: minden évfolyamon patronal6 tanar segiti a hallgatokat.



2014 2015 2016

8. Milyennek talalja a szakjahoz kapcsolédo gyakorlati képzést? [9%] [%] [9%]
a) Jol szervezett, atgondolt, naprakész tudasra tehetek szert. 83,93 76,92 70
b) Jol szervezett, de elavult tudast kozvetit. 8,93 7,69 10
c¢) Rosszul szervezett, nem tolti be funkcigjat. 3,57 5,13 20
d) Nem kapcsolodik gyakorlati képzés a szakomhoz. 3,57 0 0
Nem valaszolt 10,26

Milyennek talalja a szakjahoz kapcsolodo gyakorlati képzést?
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A szakhoz kapcsolédo gyakorlati képzés a tanitdo szakos hallgatok 70%-a szerint tovabbra is jol szervezett,
naprakész tudast kozvetit. A hallgatok mindossze 20%-a latja ugy, hogy a gyakorlati képzés rosszul szervezett,
nem tolti be a funkciojat.



9. Kérem, értékelje a szak képzési infrastruktiarajat 1 — 6-ig, ahol
1=egyaltalan nem tartom megfelelonek, 6=tejesen elégedett vagyok vele. (Ha
nincs labor és muhely, kérem, hagyja a sort valasz nélkiil.)

2014 2015 2016
[1-6-ig] [1-6-ig] [1-6-ig]

a) Tantermek felszereltsége 4,63 4,46 4,54
b) Laborok és miihelyek felszereltsége 4,38 4,31 4,81
c¢) Gyakorlétermek biztositasa 4,33 4,35 4,72
d) Oktatastechnika 4,64 453 457
e) Szamitogépek szama 4,87 4,67 4,45
f) Szamitogépek elérhetosége 4,65 4,24 4,22
g) Internet-elérhetdség 4,48 4,76 3,86
h) Konyvtari szolgéltatasok 5,15 4.89 4,75
1) Jegyzetellatottsag 47 411 4,14
j) Akadalymentesités mindsége 4,92 4,69 4,51
Keérem, értekelje a szak kepzési infrastrukturajat!
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A szak képzési infrastruktiraja az el6z6 évhez hasonld 4-5 kozotti értekeket kapott, egyediil az internet-
elérhetdség romlott, csak 3,86-os értéket kapott. A tovabbiakban is mindent megtesziink, hogy az oktatasi
feladatoknak a kielégitd megvalositasahoz folyamatosan biztositsuk és fejlessziik az egység infrastrukturalis
alapfeltételeit a mindenkori hallgatoi 1étszamnak megfelelden.



10. Mennyire elégedett On a szak altal szervezett tanulmany-utakkal? 2014

2015
[%0]
28,21
17,95
15,38
28,21
10,26

[%6]
a) Teljes mértékben elégedett vagyok, elég lehetdséget biztosit. 25
b) Kevés hallgaté szamara biztositanak ilyesfajta lehetdségeket. 28,57
¢) Szamomra nem elérhetdk ezek a lehetdségek. 10,71
d) Egyaltalan nem szerveznek ilyen utakat a szakomon. 26,79
Nem valaszolt 8,93
Mennyire elégedett On a szak altal szervezett
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A szakon folyé tanulmanyutak szervezésével tovabbra sem elégedettek a hallgatok. Nagyon ellentmonddak az
értékelések. Itt mindenképpen sziikség van eldrelépésre. Pl.: Kapcsolat felvétele mas hazai ¢és kiilfoldi
tanitoképzokkel. Sajnos a tdmogatdsi rendszer nem elég rugalmas az utdlagos kifizetések miatt. El kell

gondolkodnunk, milyen tanulmanyutakat szervezziink a hallgatoknak.



11. Kérem, értékelje a Tanulmanyi és Felvételi Csoport miikodését 1-6-ig,

ahol 1=egyaltalan nem tartom megfelelonek, 6= teljesen elégedett vagyok 2014 2015 2016

[1-6-ig] [1-6-ig] [1-6-ig]

vele.
a) Az ligyintézés gyorsasaga 3,93 3,42 3,17
b) Az ligyintézés pontossaga 4,25 4,05 3,85
c’)' ’A Tanurlmany1 ¢s Felvételi Csoportban dolgozok szakmai felkésziiltsége, 4,24 4,08 3.8
tajékozottsaga
d) A dolgozok segitokészsége 4,2 3,68 3,75
e) A fogadoorak idotartamanak €s iddpontjanak megfeleldsége 3,95 3,42 2,93
f) A hallgatok tajékoztatdsanak mindsége 3,87 3,58 3,31
Kérem, értékelje a Tanulmanyi és Felvételi Csoport
mikodéset!
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A Tanulmanyi és Felvételi csoport miikodését illetden a tanitd szakos hallgatok ebben az évben csak 3—4
kozotti értékeket adtak. Az elmult évhez képest a hallgatok megitélése alapjan romlott az ligyintézés gyorsasaga,
pontossaga, a hallgatok tdjékoztatdsanak mindsége, valamint a fogaddordk idOtartaméanak és idOpontjanak
megfelelosége. Ezeken mindenképp javitani kell.
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12. Kérem, értékelje az intézeti adminisztraciét 1 — 6-ig, ahol 1=egyaltalan 2014 2015 2016

nem tartom megfelelonek, 6=teljesen elégedett vagyok vele. [1-6-ig] [1-6-ig] [1-6-i9]
a) Az ligyintézés gyorsasaga 4,36 3,86 3,82
b) Az ligyintézés pontossaga 4.62 419 42
¢) A dolgoz¢ felkésziiltsége, informaltsaga 4,76 4,35 4,23
d) Az iroda nyitva tartasa, a dolgozo elérhetosége 4,38 3,81 3,55
e) A hallgatok tdjékoztatasanak mindsége 4,5 3,94 3,89

Kérem, ertéekelje az intézeti adminisztraciot!

o2014
m2015
u 2016

a) b) ¢) d) e)

Az intézeti adminisztraciot illetden a tanitd szakos hallgatok ebben az évben is csak két esetben adtak 4 {616tti
értéket: az adminisztrator felkésziiltsége (4,23), az ligyintézés pontossaga (4,2). A tobbi érték — az ligyintézés
gyorsasaga, a hallgatok tajékoztatdsdnak mindsége — az eldzd évhez képest kevesebb pontot kapott. A
legkevesebb értéket az iroda nyitva tartasa, a dolgozo elérhetdsége (3,55) kapott.
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13. Kérem, értékelje a szakot az alabbi szempontok alapjan 1 — 6-ig, ahol 2014 2015 2016

1=egyaltalan nem tartom megfelelonek, 6=teljesen elégedett vagyok vele. [1-6-ig] [1-6-ig] [1-6-i9]
a) Mas intézményekben szerzett kreditek elismertetése 41 3,67 413
b) A féiskolan beliil egy masik képzés soran megszerzett kreditek elismertetése 429 3,71 3,95
c¢) Az orarend rugalmas alakitdsa a tanulményi id6 kitolédasa nélkiil 4,05 3,07 3,27

Kérem, értékelje a szakot az alabbi szempontok alapjan:
kreditek, orarend!
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A mas intézményekben szerzett kreditek elismertetése, a féiskolan belill egy masik képzés sordn megszerzett
kreditek elismertetése, az orarend rugalmas alakitdsa a tanulmanyi id6 kitolodasa nélkiil az el6z6 évhez képest
magasabb értékeket mutat.
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14. Kérem, értékelje a szakot az alabbi szempontok alapjan 1 — 6-ig, ahol 2014

1=egyaltalan nem tartom megfelelonek, 6=teljesen elégedett vagyok vele. [1-6-ig ]
a) A szak hirneve 4,61
b) Az itt szerzett szakképzettség piacképessége 4,58
¢) A szakon végzett hallgatok elhelyezkedési esélyei 4,21

Kérem, értékelje a szakot az alabbi szempontok alapjan:
hirnév, piacképesség!
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446 4,49
455 441
421 4,26
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A tanitd szak hirneve, az itt szerzett szakképzettség piacképessége és a szakon végzett hallgatok elhelyezkedési

es¢lyei mindkét évben jok, 4-5 kozotti értékeket mutatnak.
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15. Szeretne-e majd az itt szerzett szakképzettséggel elhelyezkedni? 2[00/51 2[00/5) 2[00/5)
a) lgen. 85,71 94,87 88,33
b) Nem. 14,29 5,13 11,67
Szeretne-e majd az itt szerzett szakképzettseggel
elhelyezkedni?
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a) lgen, b)  Nem.

Orvendetes, hogy a hallgatok tobb mint 88%-a a diploma megszerzése utan a tanitoi palyan kivan elhelyezkedni.

17. A hallgaték altal teljesitett félévek szama 2015

[%6]
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat

00 NO O~ WN P

nincs adat

2016

[%6]
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat
nincs adat

A hallgatok altal teljesitett félévek szamat illetGen sajnos tovabbra sem allnak adatok a rendelkezésiinkre.

18. Munkarend

2014

[%0]
Nappali 71,43
Levelez6 28,57
Esti 0

14

2015 2016
[%0] [%0]
89,74 70
10,26 30
0 0



A valaszadék ebben az évben is féleg nappali tagozatos hallgatok (70%), a levelezo tagozatos hallgatok aranya
az el6z0 tanévhez képest emelkedett (30%). Tovabbra is motivalnunk kell a levelezds hallgatokat, hogy még
tobben toltsék ki a kérddivet.

Nyiregyhaza, 2016. december 15.

Dr. Jenei Teréz PhD

intézetigazgato
Imre Rubenné dr. PhD Sitkuné dr. Gérémbei Cecilia PhD
szakfelelOs mindségiranyitasi felelds
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